Ny version:

Forra arets mest eftersokta
hjalpmedel for larare

32000 larare, eller 35 procent av hela
grundskolans lararkar i Sverige, fick
under 2010 ett eget ex av "Ordlistan — ett
grundpaket for lararnas professionella
sprak”.
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Nu far alla dessa larare svar pa sin vantan:
i borjan av hdstterminen kommer den nya
versionen som utgar fran Lgr 11. Formen ar
densamma som tidigare: fraser laddade
med ett formativt forhallningssatt. Det
innebar borjan pa meningar och slutet pa
meningar som kan kombineras med
varandra och redigeras av lararen sjalv.
Latt att anvanda for att hjalpa eleverna att
forstda Vad de kan och Vad de behover
utveckla samt Hur de kan fa stod for att
gora det.

En ordlista for gymnasiet kommer under
lasaret 2011/12

Ordinarie pris pa den nya nu mer omfattan-
de Ordlistan ar 115 kr styck. Specialpris till
de som redan koépt Ordlistan tidigare.
Givetvis ingar den som digital modul fér de
som har InfoMentor.P.O.D.B.

Bestall redan idag pa www.infomentor.se

Pedagogisk planering, IUP med skriftliga omdémen

Tydligare an Skolverket for Lgr 11/Gy 2011

| augusti slapper vi nya moduler fér skolans och lararnas planerings-, bedémnings- och
analysarbete. | vart utvecklingsarbete har vi haft tva ledstjarnor med féljande rangordning:
1. Tydligt for eleverna och 2. Enkelt for lararna. Med den nya modifierade funktionalite-
ten far ni en katalysator fér att implementera de nya laroplanerna fér grundskolan respekti-
ve gymnasieskolan. Dessutom far ni marknadens basta stdd for att genomféra skolans
karnuppdrag hela vagen fran planering till bedomning, analys samt férbattringar.
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Gor er skola mer attraktiv redan i host:

Android och iPhone for elever och foraldrar

attraktiv skola!

Ring 044-200 123 fér mer information!

ANSLAGSTAVLAN

NYA UPPHANDLINGAR OCH
NYA KUNDER

i Vihalsar flera nya kunder valkomna,
i bland annat Mullsjé kommun,

i Filipstads kommun, Hultsfreds

{ kommun, Ragunda kommun,

i Gefle Montessoriskola och Var-

! bergs Montessoriskola som valt

i vart system for sina grundskolor.

Stenforsaskolan i Sibbhult och
i Kattegattgymnasiet i Halmstad har
i kopt var gymnasielésning.

DEN DJUPA INSIKTEN

Se filmen om formativ bedémning
pa www.infomentor.se

Formativ ko7 ming

NYA MEDARBETARE

i Camilla Ottosson (tidigare Logica) :
bérjar i augusti som supportansva-
i rig. Jonas Kareblom har forstarkt :
: var supportavdelning. :

LAT LASARSSTARTEN BLI EN
POSITIV KICK-OFF

Nu stundar en skén sommar och
i sedan ar det start for ett nytt lasar
i och en ny laroplan. :

i Vihar prylarna som bidrar till en

i positiv kick-off med rétt fokus pa det
¢ ni har framfor er, bland annat med

i en utmanande tipspromenad, tatuer-
i ingar, knappar, avsparrningsband,

i tuggummi och andra skdna prylar.

Nu lanserar vi InfoMentor for iPhone och Se bifogad fil med mer information,

Android dar elever och foraldrar kan se Nyhe- priser etc!
ter, Veckoplan, Schema, Franvaro och Kon-
takter. Till h6sten kommer aven elevens egna
IUP-mal vara tillgangliga i mobilen. Ni under- i
lattar vardagen for bade elever, foraldrar och
larare och far samtidigt en rakare och enklare
kommunikation mellan hem och skola. Och
battre kommunikation ar en god grund fér en




Perstorpsprojektet — 2,5 kvar

Nu har det gatt en termin av det 3-ariga
projekt vi har startat tillsammans har med

P E R S T O R P 3 Perstorps kommun.

Projektet kan summeras sa har:
Systematiskt kvalitetsarbete, Lgr 11 och
stdd av en larportal. Det omfattar bland
annat kompetensutveckling med féljande: Bestallarkompetens for skolpolitiker samt plane-
ringskompetens, beddémningskompetens och analyskompetens for larare, skolledning och
forvaltning.

Detta har hant hittills:

Under terminen har fokus varit formativ bedémning, det vill siga beddmningar som ger ele-
ven information om vad eleven kan utveckla och hur eleven ska fa hjalp att géra det.
Skolchef och skolpolitiker arbetat med att skapa en arscykel for det systematiska kvalitetsar-
betet i skolan och férdjupat sig i vad InfoMentor P.O.D.B kan erbjuda fér verktyg i form av
statistik och rapporter kring IUP, skriftliga omdémen, atgardsprogram och betyg.

Mer an 250 foraldrar samlades en kvall i mars for en grundkurs i skolans uppdrag och hur de
kan hjalpa barnen att na malen. Samtalsledare ar utbildade for att arbeta med den kompe-
tensutveckling som ingar i projektet samt lasarsutvarderingen efter terminens slut. Under
hosten fortsatter arbetet med utbildning i pedagogisk planering utifréan Lgr 11.

Mal Hamta Perstorps projekt-
plan pa var hemsida
\_/ www.infomentor.se

Nytt webbaserat system ger kommunerna:

Koll pa kompetensutveckling,
kostnader och certifierade larare

| England anvands detta webbaserade
system av ett 30-tal kommuner och
regioner for att utveckla och ha éver-
blick 6éver kompetensen bland peda-
gogerna i organisationen. En del av
InfoMentor P.O.D.B:s samarbete med
engelska WebBased Ltd innebar att
InfoMentor nu lanserar detta system pa
andra marknader utanfor Storbritanni-
en, déaribland Sverige.

* Varje larare har en egen personlig yta dar
deras kompetents automatiskt dokumenteras
i ett CV och féljs upp

* Ledningspersonal far statistik och underlag
for analys av kompetens, certifiering och
kostnader

Kontakta oss pa 044-200 123 for mer in-
formation!

| systemet hittar du bland annat féljan-
de funktionalitet:

* Marknadsfor er egen och era samar-

betspartners kurser

* Papperslds bokning och fakturering ':;"e':‘:;;sm"u"n'sﬂ

* Larare far epost om kurser som pas- | kompetensutveckiing
. . av pedagoger

sar deras personliga profil och som

behdvs for att utveckla organisationen

FRAN UTFALL TILL PROGNOSER

Se filmen om systematiskt kvalitets-
arbete pa www.infomentor.se
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Fran utfall il prognoser :
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INFOMENTOR P.O.D.Bs
AMBITION - VIVILL ATT:

i 1. Varje elev vet hur det gér fér dem
i sjélv i skolan, i varje @mne. De for- :
i stdr malen och vilka férmagor de !
i behover utveckla. De vet vad samt |
i hur de kan gora for att na dem. De
i far det stéd de behodver for att bli :
i motiverade och sjalvstandiga “inlara- :

re” for att kunna fortsatta sin utveck-

ling. i

i 2. Varje forilder och vardnadsha- !
i vare vet hur det gar for deras barn i
i skolan, i varje amne samt vilka for- :
i magor de behdver utveckla. De
i forstar malen och pa vilket satt de
i tilsammans med larara kan stédja
i barnet for att na dem. :

: 3. Varje larare &r utbildad och utrus-
i tad med ett smidigt verktyg for att :
planera och goéra valgrundade be-
i doémningar av elevernas framsteg. :
i De kan beskriva var varje elev &r i :
férhallande till malen och kan an- i
i vanda dessa beddémningar for att
i beskriva och planera vilket stéd :
i eleven behover for att utvecklas mot
i eller forbi malen. :

i 4. Varje skola och hela kommu- i
nen har en strategi, en struktur och
i ett system for att systematiskt utvar- :
i dera elevernas resultat. Detta &r
verktygen for att utveckla kvaliteten
i — det vill sdga verksamheten, or- ‘i

i ganisationen, processerna och per-
{ sonalen. :

KORT OM INFOMENTOR P.O.D.B

Vi arbetar med skolutveckling. Vi

i erbjuder en larplattform, kompetensut-
i veckling samt handledning hela vagen
i fran steg 1-4 ovan. Var plattform finns

idag pa skolor i 100 svenska kommu-
ner varav 60 valt det som standard pa

alla skolor. Under 2010 deltog 8 000

personer i vara utbildningar.



