INFOMENTOR | FORSKOLAN

Det mesta gamlat
pa ett stalle

"Supporten ar toppenbra, man far alltid tag pa dem, de ar mana om att
hjalpa till och svarar snabbt bade pa telefon och mail”

tefan arforskolldraren som numera

arbetar som [T-samordnare pa Enkopings

kommun.Han har bland annatimplemen-

teratInfoMentor pa alla forskolori

kommunen. — Det basta med mitt

jobb aratt fa gora en massa spannande
saker jag aldrig tdnk att jag skulle eller kunde gora.
Jag kdnner mig aldrig fardigutvecklad vilket dren
fantastik kdnsla!

Detfinns flera leverantorer av larplattformar
pa marknaden, Enkdpings kommun har haft
en lang relation till oss vilket vi verkligen
uppskattar. Vad tanker och tycker personal och
ledning mest om med InfoMentor?

- De flesta var positivt installda redan nar vi
borjade anvénda InfoMentor och det dr de
fortfarande, forutom néar det strular sa klart.
Personalen blir oroliga ndr sddana situationer
uppstaroch da &r det forstas viktigt att dar ar bra
kommunikation och information.

InfoMentors Support finns alltid tillganglig och de
ar verkligen toppenbra!l Man far alltid tag p& dem,
de drmdna om att hjdlpa till och svarar snabbt
bade pa telefon och mail.

Hur anvéander ni er av InfoMentor i era
verksamheter?

—Forskolan anvander checka in/ut, bloggar och
manga anvander funktionen Anteckningar for

att skriva ner saker till barnens utvecklingssamtal

sd attinformationen dr samlad. Portfolio och
dokumentationsrummen anvands ocksa flitigt. Vissa
forskolor har kommit langre, andra inte lika langt och
de som inte kommit lika ldngt forsoker vi fdnga upp
genom t.ex. forelasningar.

Har ni anvandarstodjare och hur fungerar det i
sa fall?

—Viharen grupp med anvandarstddjare som traffas
tva till tre gdnger per termin som kommer med

tips och trix via info-utskick, de skapar dven filmer/
guider om funktionalitet som personalen vill veta
mer om. De forklarar utifrdn deras satt att arbeta
med InfoMentor t.ex. boka utvecklingssamtal

eller hur ett dokumentrum kan byggas upp utifran
deras satt att dokumentera pa. Det dr viktigt att
anvandarstddjarna far ta plats.

OM STEFAN WEBER
Stefan har succesivt gatt
mot [T-samordning efter
att jobbat 20 ar som
forskollarare.

Han &r utbildad
forskolldrare och arbetar
idag som IT-samordnare pa
Enkopings kommun.

Vilken nytta har ni av InfoMentor?

— Den storsta tillgdngen ar att det mesta ar samlat

pa samma stalle. Det har mottagits valdigt bra av
vardnadshavarna just pa grund av detta.

Sedan &rvart mal sa lite papper och penna som
majligt. Overgangen har varit valdigt olika, vissa tyckte
detvar véldigt enkelt och andra valdigt svart. Oavsett
sd ar det viktigt att lyssna in dessa radslor och ta det
sma steg.

Hur upplever ni InfoMentor som leverantér i vara
olika delar sasom kundansvarig, stédmaterial,
utbildning, webbinarier m.m.?

— Implementeringen var jattebra. Vi har dven kopt till
utbildningar allt eftersom och de webbinarier som jag
haft mojlighet att deltai har varit véldigt intressanta
och relevanta. Kul att ni ofta berattar lite om vad som
liggeriutvecklingsplaneringen ocksa!

Hur anvéander ni er avInfoMentor i era
verksamheter?

- Jagtror att det hade varit vadigt svart for oss att utfora
vart uppdarg utan InfoMentor. Vianvénder plattformen
for all information, komnmunikation och dokumentation.

Har du nagra smart tips som du vill dela med dig?
— Lat detta tid, satt nabara mal och olika mal pa olika
forskolor. Se till att ha en person som kan lite mer och
setill attinformationen om vad man verkligen kan gdra
med InfoMentor kommer utiverksamheterna.

Angdende olika madl sd kan det dven skilja i
personalgruppen vilket vi upplevde pa en enhet. Det
spretade ianvdandandet av t.ex. bloggen dér vissa
avdelningar anvande den véldigt bra och andra inte.
Nar vivar ute och pratade med personalen om bloggen
sd kom vifram till att den var latt att anvanda.

Vi enades sedan om att alla skulle gora ettinldagg
pervecka. Det fanns framforallt tvd pedagoger som
tyckte det var valdigt svart, de horde av sig efterdt och
berattade att det var superenkelt och att det nu varde
som bloggade mest!



