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Lt lyckat kvalitdsarbete

"Vagen till lyckad implementering kan se olika ut men min erfarenhet ar
att forandringsarbete behdver dagas gemensamt av samtliga aktorer i
larkedjan och utga fran de som ska utfora jobbet.

Man blir helt enkelt battre da”.

omma kommun dr sedan ldange en
trogen kund till InfoMentor. | hostas
blev kommunens kvalitetsarbete upp-
marksammat da det blev godkant utan
anmarkning av Skolinspektionen for
andra gangen i rad och Thomas blev nominerad
till drets kvalitetsprofil av Kvalitetsmagasinet och fick
frdgan att skriva en bok om systematiskt
kvalitetsarbete.

Grattis! Kan du beratta lite mer om just detta?

— Det &r ett héarligt kvitto pa var kvalitetsresa och att
systemetiskt kvalitetsarbete kan goras lustfyllt, roligt
och appellera till den inre motivationen hos alla
aktorer.

- En genomgéende trad i Lomma kommuns kvalitets-
arbete ar att kvalitetsarbetet ska starka pedagogerna,
vilket i sin tur gor att de presterar battre. Jag tror pa
kraften i att vara nyfikna tillsammans och fokusera pa
det som fungerar. Motivationen for kvalitetsarbete
minskar troligen om ldrarna kdnner att man endast
letar fel pa deras arbete. Da dor kattungar!

- Min erfarenhet dr att béasta foreutsattningarna for
att forbattra undervisningen finns ndr behovet och
intresset av att férdndra kommer inifrdn
professionerna.

Ni har arbetat med InfoMentor i flera ar.

Beskriv hur InfoMentor stodjer er i er
utbildningsverksamhet.

- Aldrig tidigare har kvalitet och digitalisering varit
sa viktigt som i dag. Jag har sjalv bakgrund som
gymnasieldrare och mycket har hdnt inom lararyrket
i och med digitaliseringen.

- Larplattformen InfoMentor har flera smarta,
stodjande funktioner fér undervisning och fyller en
viktig funktion avseende narvaro/franvaro, schema,
pedagogisk planering och dokumentation.
InfoMentor ger ockséd pedagoger forutsattningar att
kommunicera med hemmet. Inte minst vad galler
kalenderhandelser och information om
arbetsuppgifter som vardnadshavare kan ta del av via
InfoMentor Hub.

"Vwrj& gdng nagon

sager gystemaligkl

kvalitdsarbete dor
o Kattunge! "

OM THOMAS LADO

Thomas arbetar som
Utvecklingsledare i
forvaltningen for
utbildning, kost, kultur
och fritid i Lomma
kommun.

For att maximera nyttan av larplattformen ute i
verksamheterna, valde ni for nagra ar sedan att
gora en omimplementering. Vad var bakgrunden
till detta och hur gick ni till vaga?

— Det var ett spdnnande projekt som berérde
hundratals pedagoger och tusentals vdrdnadshavare.
Den samlade bedémningen var att det behovdes en
gemensam digital larplattform. Detta system
behovde vara likadant for alla skolverksamheter i var
forvaltning, inte minst ur ett kommunikativt
perspektiv sett ur medborgarsynvinkel.

Vad var lattast respektive svarast i detta arbete?
—Vdgen till lyckad implementering kan se olika ut
men min erfarenhet ar att férandringsarbete behdver
dgas gemensamt av samtliga aktorer i styrkedjan.
Man blir helt enkelt battre da. Delaktighet, inflytande
och att maximera nyttan av larplattformen var viktiga
ledord. Vi lade mycket tid pa kommunikation och en
utmaning var att hantera alla frdgor som uppstod.

Hur langt har ni kommit idag i denna
omimplementering?

- Implementeringen har natt full arbetstemperatur
och ar i full drift sedan lange. Kvalitetskulturen har
bidragit till att pedagoger ser den pedagogiska
nyttan med plattformen.

Hur har stédet fran InfoMentor varit?

— Mycket bra. InfoMentor &r ett kommunikativt
foretag och stodet fran supporten har varit
top notch.

Hur vill du sammanfatta resultatet?

— Vi ska inte sla oss for brostet men InfoMentor
harmoniserar vél med var kvalitetskultur som gor att
InfoMentor anvands fullt ut. Och det basta systemet
arval det som anvands, eller hur?

Till sist: har du nagra smarta tips géallande arbetet
i larplattform eller omimplementering som du vill
dela med dig av?

- Se mojligheter och tank utanfor boxen. Och ta hjalp
av InfoMentor - kundansvariga och supporten dr en
fantastisk resurs.
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